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* Den har informationen ar utgiven av Arbetsléshetskassornas
Samorganisation (SO) som &r intresse- och serviceorganisa-
tion for samtliga arbetsléshetskassor.

« Informationen &r 6versiktlig och ska inte ses som lagtext.
For utfoérligare information ber vi dig kontakta din arbetsléshets-
kassa.

« Riksdagen beslutar om innehallet i de lagar som reglerar
arbetsloshetsforsakringen och arbetsloshetskassornas verk-
samhet; lag (1997:238) om arbetsldshetsforsékring och lag
(1997:239) om arbetsléshetskassor.

* Regeringen utfardar férordningar och satter granserna for dag-
penningen. Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen, IAF,
som ar tillsynsmyndighet for arbetsléshetskassorna utfardar
foreskrifter och skriver kommentarer till lagarna.

 Regler och sifferuppgifter kan ha &ndrats efter det att den har
informationen togs fram. Din arbetsldshetskassa kan ge dig ak-
tuella uppgifter. Du kan dven soka information via internet, pa
www.samorg.org eller pa din arbetsloshetskassas webbplats.
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Arbetsloshetsforsakringen

Frivilliﬁ inkomst-
bortfallsforsakring
med inkomstrelaterad
ersattning

Grundforséakring och frivillig inkomstbortfallsforsékring
Arbetsloshetsforsakringen kompenserar for en del av inkomstbortfallet
vid arbetsloshet. Arbetsloshetsforsakringen bestar av tva delar; en grund-
forsékring och en frivillig inkomstbortfallsférsakring.

For att fa ersattning fran den frivilliga inkomstbortfallsforsakring-
en maste du vara medlem i en arbetsléshetskassa. Med medlemskap
avses dven anslutning till Alfa-kassan.

Grundvillkor
Forutom att du ska uppfylla ett arbetsvillkor for att beviljas erséttning,
maste du ocksa under din arbetslosa tid uppfylla vissa grundvillkor.
Dessa grundvillkor innebar att du maste:
« kunna och vilja ta ett arbete pa minst tre timmar varje arbets-
dag och i genomsnitt minst 17 timmar i veckan,
e kunna och vilja ta lampliga arbeten, inget hinder far finnas for
att ta dessa arbeten,
« vara anméld som helt eller delvis arbetslds och arbetssokande
hos den offentliga Arbetsférmedlingen,
« tillsammans med Arbetsférmedlingen upprétta en handlingsplan
* aktivt soka arbete.

Det &r viktigt att du sjalv aktivt soker arbete nar du far arbetsloshets-
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erséttning. Las mer om detta under avsnitten Viktigt vara aktiv och
Lampligt arbete.

Medlemskap
Ansokan om medlemskap maste vara skriftlig.

Det finns 32 arbetsloshetskassor i Sverige (juli 2009) och det ar
normalt arbetet/verksamhetsomradet som avgor vilken arbetsldshets-
kassa du skatillhéra. En forteckning dver arbetsldshetskassorna hittar
du pa www.samorg.org.

Du kan bara vara medlem i en arbetsldshetskassa at gangen. Om
du byter arbete och blir medlem i en annan arbetsléshetskassa har du
ratt att tillgodordkna dig den tidigare medlemstiden. Observera att det
inte far finnas nagot avbrott i ditt medlemskap nér du byter arbetslos-
hetskassa. Du behdver inte byta arbetsléshetskassa om du bara tillfalligt
(upp till sex manader) arbetar inom en annan arbetsloshetskassas verk-
samhetsomrade.

Manga arbetsloshetskassor har ett nara samarbete med de fackliga
organisationerna, men ar fristaende fran dessa. Den som &r medlemien
facklig organisation &r oftast ocksa medlem i en arbetsloshetskassa.

For att bli medlem i bade fackforbund och arbetsléshetskassa kravs
tva olika ansokningar. Medlemskapet i en arbetsloshetskassa upphor
nar man fyllt 65 ar.

Intrade genom arbete
Intrade i en arbetsloshetskassa grundas pa arbete.

For att bli medlem i en arbetsloshetskassa krévs arbete inom kassans verk-
samhetsomrade. Det finns inget krav pa omfattning av arbetet. Aven du som
inte arbetar vid ansokningstillfallet har rétt till intrade om ditt senaste arbete
var inom kassans verksamhetsomrade.

Som intrddesgrundande arbete riknas reguljért arbetete, anstdllning med
I6nebidrag eller anstallningsstdd, skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare
och arbete inom Sambhall.
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Medlemsavgift

Som medlem i en arbetsloshetskassa betalar du en medlemsavgift. Den
ska tdcka de avgifter som arbetsloshetskassan betalar till staten och
arbetslgshetskassans kostnader for administrationen.

Den som &r helt arbetslos och far arbetsloshetsersattning, aktivitets-
stod eller utvecklingserséttning har i vissa fall rétt att betala en lagre
medlemsavgift. Aven den som far sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitetserséttning eller tidsbegrénsad sjukerséttning och som saknar
anstallning har i vissa fall rétt att betala en lagre medlemsavgift.

Medlemsvillkor

Du maste ha varit medlem i en arbetsloshetskassa under en samman-
hidngande tid av 12 ménader for att ha ritt till inkomstrelaterad er-
sattning fran den frivilliga inkomstbortfallsforsdakringen. Under 2009
raknas varje kalenderméanad dubbelt det innebéar att man kan fa denna
ersattning efter 6 manaders medlemskap.

Anmalan pa den offentliga Arbetsférmedlingen
Arbetslosheten borjar raknas fran den dag du anmaler dig som arbets-
16s och arbetssokande hos den offentliga Arbetsférmedlingen.

Vad behover a-kassan for att handlagga ditt arende?

Vid ansokan om arbetsloshetsersattning maste du alltid lamna in blan-
ketten "Anmélan om arbetsloshet”. Arbetsloshetskassan behdver intyg
pa vad du sysslat med de senaste 12 ménaderna innan arbetslosheten
(den sé kallade ramtiden). Intyg kan d&ven behdvas for langre bakat i
tiden, 14s mer under avsnittet Overhoppningsbar tid.

Vid ansokan maste du lamna blanketten:
e Anmélan om arbetsldshet
Du kan ocksa behova lamna t ex foljande intyg:
* Arbetsgivarintyg
* Arbetsintyg for foretagare
 Studieintyg



Har du ratt till ersattning?
For att ha ratt till ersattning maste du uppfylla grundvillkoren och ett
arbetsvillkor.

Arbetsvillkor

Arbetsvillkoret innebér att du under 12-manadersperioden direkt fore
arbetsloshetens intrade maste ha férvarvsarbetat 6 kalendermanader
med minst 80 timmars arbete i varje manad. Om du inte uppfyller
detta, krdavs det att du har arbetat minst 480 timmar under en sam-
manhingande period av 6 kalenderménader. Minst 50 timmars arbete
i varje manad kravs. Du kan uppfylla arbetsvillkoret genom arbete
som anstélld eller med arbete i eget foretag.

Som forvirvsarbete riaknas:
* reguljart arbete,
* anstdllning med lonebidrag eller anstéllningsstdd, OBS! dock ej
sarskilt anstéallningsstod,
 skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare,
e arbete inom Sambhall,
« utvecklingsanstélining och trygghetsanstallning.

Som forvarvsarbete riknas ocksa:

« semester eller annan ledighet med helt eller delvis bibehallen
I6n, dock inte ledighet pa grund av sjukdom, totalférsvarsplikt
eller barns fodelse,

« tid med avgangsvederlag eller ekonomiskt skadestand,

¢ tid med fordldrapenningforman (dock max 2 manader tillsam-
mans med arbete i 4 manader),

* fullgjord totalforsvarsplikt (dock max 2 ménader tillsammans
med arbete i 4 manader).
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Overhoppningsbar tid

Overhoppningsbar tid innebar att ramtiden forlangs. Det betyder att
arbete som ligger langre tillbaka dn 12 manader kan medréknas i
arbetsvillkoret. Den dverhoppningsbara tiden ar begransad till 5 ar.
Ett arbetsvillkor kan alltsa som langst ligga 6 ar tillbaka i tiden.

Exempel pa 6verhoppningsbar tid:

* sjukdom,

* vérd av eget barn som inte fyllt 2 ar eller vard av adoptivbarn i
2 ar efter barnets ankomst i familjen eller,

 vard av eget barn som inte fyllt 3 ar eller vird av adoptivbarn i
3 4r efter barnets ankomst i familjen, under forutséittning att du
omedelbart fore ledigheten hade ett férvarvsarbete i sadan om-
fattning att det minst motsvarar ett arbetsvillkor,

« tid med féraldrapenning och totalférsvarsplikt,

* avslutade/definitivt avbrutna heltidsstudier for den som fyllt 25 ar.

Arbetat i annat EU/EES-land

Om du har arbetat i ett annat EU/EES-land géller sdrskilda regler bade
for ratt till intréde i en a-kassa och for ratt till erséttning. Kontakta
din a-kassa for mer information. Se ocksa ytterligare information pa
WWW.samorg.org

Foretagares ratt till ersattning

Arbetsloshetsersattningen far inte vara en inkomstutfylinad i mindre
Io6nsamma foretag och den far inte heller underlatta start av eget
foretag.

Om du ar foretagare kan du ha ratt till arbetsloshetsersattning:
* nér du helt har upphort med den personliga verksamheten
i foretaget,
« vid tillfalligt uppehall i verksamheten.



Arbetsloshetskassan gor en samlad bedomning av om din personliga
verksamhet har upphort i féretaget. For att fa ersattning vid tillfalligt
uppehall i verksamheten far uppehallet inte till ndgon del vara av sa-
songskaraktar. Nagon verksamhet far dverhuvudtaget inte bedrivas i
foretaget. Ersattning vid tillfalligt uppehall far bara utnyttjas en gang
per rorelse och person.

Ersattningen baseras pa de genomsnittliga inkomsterna av
verksamheten under de tre senaste aren fore avvecklingsaret. Om
verksamheten bedrivits kortare tid an tre ar, kan ersattningen ba-
seras pa de genomsnittliga inkomsterna under hela den tid verk-
samheten bedrivits. Om du som foretagare lagt ned verksamheten
inom 12 ménader frén start, kan dagpenningen baseras pa en tidigare
inkomst av anstélining som du hade i direkt anslutning till verksam-
hetens start.

Inkomst fore intradet som medlem i arbetsloshetskassan far inte tas
med i berdakningsunderlaget.

Deltidsanstallning och eget foretag

Om du har blivit arbetsl6s fran en deltidsanstallning och samtidigt med
deltidsanstallningen under en l&ngre tid varit verksam i eget foretag,
kan du ha ratt till arbetslshetsersattning for inkomstforlusten fran
deltidsanstallningen. Den personliga verksamheten i foretaget ska ha
varit begrédnsad. Normalt kravs det att anstallningens omfattning ska
ha varit minst 17 timmar per vecka och att verksamheten i foretaget
bedrivits hogst 10 timmar per vecka. Den genomsnittliga inkomsten
fran foretaget far inte ha 6verstigit 2 040 kronor per vecka fore skatt.

Avstangning

Om du sjélv har sagt upp dig eller orsakat uppsagning fran arbets-
givaren, riskerar du att avstangas fran ratt till ersattning under viss
tid. Avstangningen raknas fran den dag da anstallningen upphorde.
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Om du har sagt upp dig sjalv &r den l&ngsta avstangningstiden
45 ersattningsdagar. Dessa ska fullgéras inom 112 kalenderdagar.
Om du daremot har orsakat uppsagning fran arbetsgivaren ar den
langsta avstdngningstiden 60 ersittningsdagar. Dessa ska fullgoras
inom 168 kalenderdagar.

Om du slutar pa egen begéaran eller sjalv orsakar uppsagning en
tredje gang inom samma ersattningsperiod, forlorar du ratten till er-
sattning helt och maste uppfylla ett nytt arbetsvillkor.

Du ska alltid informera ar-
betsldshetskassan om varfor du
har valt att sdga upp dig eller var-
for du orsakat uppsagningen fran

arbetsgivaren. Det ar arbetslos- ('\A"j

AVSTANGNING:

45 ersattningsdagar

hetskassan som, efter utredning, \_’_\/_\J

avgor om du ska avstangas fran
ersattning.

Du avstangs inte fran ersatt-
ning om du enligt reglerna hade godtagbara skal att sluta din anstall-
ning. For att slippa avstingning krdvs det mycket starka skél, till ex-
empel hdlsoskél. Det kravs att du innan uppségningen har traffat en
lakare, som styrker med lakarintyg att det inte ar lampligt att aterga
till det arbetet du haft eller annat arbete hos arbetsgivaren. Forsok till
omplacering ska ha gjorts.

inom 112 kalenderdagar

Bisyssla
I arbetsloshetsforsakringen édr en bisyssla ett extraarbete som anstalld
eller foretagare och som du klarat av att utfora under minst 12 mana-
der vid sidan av ett heltidsarbete. Inkomsten fran extraarbetet far i
genomsnitt inte ha dverstigit sex grundbelopp per vecka, fér ndrvarande
1 920 kronor. Bisysslan far inte vara ett hinder mot att anta lampligt
heltidsarbete och den far inte utvidgas under arbetslésheten.

Om dessa forutsattningar ar uppfyllda, har du ratt att fortsatta med
din bisyssla utan att det paverkar din ersattningsratt.
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Aven verksambhet i eget foretag, till exempel jord- och skogsbruk,
kan vara en bisyssla i forhallande till ett annat foretag som ar huvud-
sysselsattning.

Om tiden eller inkomsten utdkas i bisysslan
Om tiden i bisysslan utokas under arbetslosheten upphdr extraarbetet att
vara en bisyssla, vilket paverkar din ratt till ersattning. Om inkomsten i
bisysslan 6kar och i genomsnitt verstiger 1 920 kronor per vecka mins-
kas ersattningen med beloppet som 6verstiger denna inkomstgrans.
Har du en godkand bisyssla ska du meddela din arbetsléshetskassa om
tiden utdkas och/eller om inkomsten i genomsnitt 6verstiger 1 920 kronor
per vecka.

Ersattningsperiodens langd

Normalt dr en erséttningsperiod 300 dagar. Om du har barn under
18 ar nér den 300:e dagen infaller s utstrécks perioden till att om-
fatta ytterligare 150 dagar (alltsé totalt 450 dagar). Aven dagar med
aktivitetsstdd rdknas in i ersdttningsperioden.

Karens
Du far ingen ersattning for de sju forsta arbetslosa dagarna, de &r sa
kallade karensdagar. Detta galler for varje ny ersattningsperiod du
péaborjar. Karensdagarna riaknas inte av fran de 300 erséttnings-
dagarna.

Erséttningens storlek
Ersattningen du far fran arbetsloshetskassan beror pa
» antalet arbetade timmar,
e vilken genomsnittlig inkomst du har haft (giller den frivilliga
inkomstbortfallsforsdkringen),
« hur manga timmar per vecka du kan och vill arbeta,
* hur manga timmar per vecka du &r arbetslos.
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Det finns en ldgsta respektive hogsta dagpenning som du kan fa.
Arbetsloshetsersattningen ar skattepliktig och rdknas som pensions-
grundande inkomst.

Granserna for dagpenningen sétts av regeringen och kan inte pa-
verkas av arbetsloshetskassorna.

Grundfdrsakringen

Grundbelopp fran grundférsakringen

Ersattning fran grundforsakringen, grundbeloppet, betalas ut till dig
som uppfyller ett arbetsvillkor, men inte ett medlemsvillkor.

Ar du medlem i en arbetsloshetskassa betalas grundbeloppet ut av
den arbetsldshetskassan. Ar du inte medlem i en arbetsldshetskassa
betalas grundbeloppet ut av Alfa-kassan*.

Grundbeloppet kan betalas ut tidigast fran och med den dag du
fyller 20 &r.

Ersattning med grundbelopp fran grundforsakringen betalas ut for
hogst fem dagar per vecka, normalt under en period pa 300 ersétt-
ningsdagar.

Grundbeloppets storlek

Grundbeloppet betalas ut i forhallande till den genomsnittliga arbetstid
du haft. Ersittning med grundbelopp kan hogst bli 320 kronor per dag.
For att kunna fa 320 kronor krévs heltidsarbete utan franvaro i 12 ména-
der. Har du inte arbetat heltid, eller arbetat kortare tid 4n 12 manader, blir
beloppet lagre dn 320 kronor.

Den frivilligainkomstbortfallsforsakringen

Ersattning fran den frivilliga inkomstbortfallsférsakringen

Denna erséttning betalas ut till dig som &r medlem i en arbetsldshets-
kassa och uppfyller bade ett medlemsvillkor och ett arbetsvillkor. Det
finns ingen nedre &ldersgréans for den frivilliga inkomstbortfallsfor-
sékringen.

* Alfa-kassan tar ut en administrationsavgift pa 17 kronor per ersattningsdag av de som far
grundbeloppet.



Ersattning fran den frivilliga inkomstbortfallsforsakringen, inkomst-
relaterad erséttning, betalas ut for hogst fem dagar per vecka, normalt
under en period pa 300 erséttningsdagar.

Ersattningsnivaer i den frivilliga inkomstbortfallsforsakringen

Under de forsta 200 ersittningsdagarna (med arbetsloshetsersittning
och/eller aktivitetsstod) dr ersattningsnivan 80 procent. Under resten
av perioden dr ersdttningsnivan 70 procent.

Inkomstrelaterad ersattning - storlek
Om du arbetat heltid utan franvaro &r den lagsta ersattningen enligt
den frivilliga inkomstbortfallsférsdkringen 320 kronor per dag. Den
hogsta erséttningen i denna forsdkring dr 680 kronor per dag. Dagpen-
ningens storlek beror pa hur stor inkomst du hade innan du blev arbets-
16s. Dagpenningen kan maximalt bli 80 procent av den genomsnittliga
dagsfortjansten du hade under aret innan du blev arbetslés.

En genomsnittlig ménadslén pa 18 700 kronor aret innan arbetslos-
heten ger en arbetsloshetsersittning pa 680 kronor per dag, nir ersitt-
ningsnivén r 80 procent.

Viktigt vara aktiv

Det &r viktigt att du sjalv ar aktiv bade nar det galler att soka arbete
och nar det galler att fa vagledning om du skulle vilja byta yrke eller
vidareuthilda dig. Till Arbetsformedlingens uppgifter hor att sa snabbt
som majligt hitta ett Iampligt arbete at dig som &r arbetssokande. Det
galler bade om du ar arbetslos eller om du har ett arbete men soker ett
annat arbete.

Lampligt arbete

Arbetsloshetsforsakringen ar inte en yrkesforsakring. Det innebér att
du inte har rétt att krava att fa ett arbete inom ett visst yrkesomrade.
Du har inte heller ritt att begrdnsa ditt sckomréade geografiskt. Be-
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démningen av om ett arbete ar [ampligt for dig, gérs mot bakgrund av
tillgangen pa arbetstillfdllen. Skélig hdnsyn tas till dina tidigare yrken
och erfarenheter och andra personliga forutsattningar. Dessutom ska:

« anstallningsférmanerna vara férenliga med de formaner som
finns for anstéllda enligt kollektivavtal,

e det inte vara arbetskonflikt pa arbetsplatsen till f6ljd av stridsét-
gard som ar lovlig enligt lag och kollektivavtal,

« arbetsforhallandena i 6vrigt motsvara kraven i arbetsmiljélag-
stiftningen nar det galler att foérebygga ohélsa och olycksfall.

Om du avvisar ett erbjudande om lampligt arbete

Ar du arbetslds och Arbetsformedlingen anvisar dig att soka ett ar-
bete eller delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program bor du gora det.
Soker du inte det anvisade arbetet eller véljer att inte delta i ett anvi-
sat program, meddelar Arbetsférmedlingen detta till din arbetslés-
hetskassa. Din arbetsldshetskassa utreder varfor du inte sokte enligt
anvisningen.

Du maste ha mycket starka skal till varfor du inte sokte eller varfor
du tackade nej till ett arbetserbjudande, annars riskerar du att arbets-
l6shetskassan beslutar om nedsittning (minskning) av ersittningen
eller att din erséattningsratt upphor. Det &r arbetsgivaren som avgér om
du &r lamplig for arbetet oavsett dina tidigare erfarenheter.

Dagpenningen kan sittas ned (minskas) under 40 erséttningsdagar.
Nedséttningstiden ska fullgéras inom 180 kalenderdagar.

Forsta gangen ett avvisande sker minskas dagpenningen med
25 procent.

Om du en andra gang inom samma ersattningsperiod avvisar ett
erbjudande, sitts dagpenningen ned med 50 procent.

Vid ett tredje avvisande inom samma ersattningsperiod upphor
erséttningsratten.



Handlingsplan

En handlingsplan med syfte att underlatta arbetssokandet, uppréttas
hos Arbetsformedlingen. Handlingsplanen ska vara individuell for
varje arbetssokande. Den ska vara ett hjalpmedel for bade den arbets-
sokande och Arbetsformedlingen. For att ha ersattningsratt maste du
medverka till att handlingsplanen upprattas.

Kassakort

Du anstker om erséttning genom att fylla i ett kassakort. Kassakortet
ar underlaget for utbetalning av arbetsldshetsersattningen. Det omfattar
tva veckor och du fyller i uppgift om arbetsloshet, sjukdom, arbete med
mera for alla veckodagar, dven l6rdag och sondag. Det finns utforliga
anvisningar pa kassakortet hur det ska fyllas i. Hos de flesta arbets-
loshetskassor finns d&ven mojlighet att deklarera sina kassakort elek-
troniskt via internet.

Olika utbetalningsperioder

Arbetsloshetskassorna har olika rutiner for hur ofta arbetslosa far er-
sattning, var fjortonde dag eller en gang i manaden. Utbetalningarna
sker via bank. Du kan sjélv valja vilken bank pengarna ska dverforas
till. Arbetsloshetskassorna har ett avtal med Swedbank som innebér att
den som ar arbetslds kan vanda sig dit och fa ekonomisk radgivning.

Nytt arbete
Far du ett nytt arbete som helt haver din arbetsldshet har du inte ratt till
ersattning fran arbetsloshetsforsakringen. Detta galler &ven om Iénen i
ditt nya arbete skulle vara lagre &n den 16n du hade fore arbetslosheten.
Om du blir arbetslds igen inom tolv manader fran den dag du senast
fick erséttning har du, i normalfallet, ritt att fa erséttning pa samma
villkor som tidigare.

| vissa fall kan dagpenningen héjas under pagaende ersattningsperiod.
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Arbete under tid med arbetsldshetsersattning

Det ar viktigt att du anmaler till din arbetsléshetskassa nar du far ett
nytt arbete, sa att arbetsloshetskassan kan informera om hur arbetet
paverkar arbetsloshetsersattningen.

Vissa arbeten ar av sa speciell karaktar att sarskilda regler galler. Det
kan till exempel gélla arbete for uthyrningsforetag/bemanningsforetag,
undervisning, konstnarligt arbete och arbete som uppdragstagare.

Om du fore arbetslésheten arbetade heltid och far ett deltidsarbete
anses du som arbetslds for tiden upp till heltid. Du kan da fa ersatt-
ning for den arbetsldsa tiden. Om du tidigare har arbetat heltid kravs det
att du &r arbetslds minst sju timmar under en vecka for att ersattning ska
betalas ut.

Om du har arbetat deltid innan du blev arbetslos och far ett nytt
arbete pa deltid, men i mindre omfattning, kan du ha ratt till ersatt-
ning for den arbetslsa tiden. Kontakta din arbetsldshetskassa for mer
information.

Maximalt 75 ersattningsdagar i kombination med deltidsarbete
For veckor da deltidsarbete utforts kan man fa maximalt 75 ersétt-
ningsdagar per ersattningsperiod. Resterande dagar av erséttnings-
perioden far endast anvandas for veckor da arbete inte utforts.
Begréansningsregeln géller alla anstallningsformer, &ven timanstall-
ningar. Aven semester riknas som arbete. Begrinsningsregeln giller
endast dagar med arbetsloshetsersattning, inte dagar med aktivitets-
stod. Ersattningsdagar i en vecka da en anstéllning paborijats eller
avslutats raknas. Karensdagar raknas inte.

Ensamstaende med barn under 18 ar

Ar du ensamstiende med egna barn under 18 &r som pa grund av vérd-
nad eller umgénge &r boende helt eller delvis hemma, kan du anvisas
till jobb- och utvecklingsgarantin nér de 75 deltidsdagarna &r forbru-
kade. Ytterligare information om detta ges av Arbetsférmedlingen.
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Avdrag for pension

I vissa fall minskas dagpenningen. Detta sker till exempel om du
har allmén pension fran Forsakringskassan/Premiepensionsmyndighe-
ten (PPM) eller tjénstepension. Observera att du &dr skyldig att anméla
pensionsutbetalningar till din arbetsléshetskassa dven om beloppen
ar laga.

For dig som har tjanstepension gors ett avdrag fran din dagpen-
ning. Avdrag gors med 1/260 av din arspension eller 1/22 av din
manadspension.

Vid fortida uttag av allmén pension fran Forsékringskassan och/
eller PPM sanks ersattningsnivan till 65 procent av dagsfortjansten,
dock hogst 680 kronor per dag (inkomstbortfallsforsédkringen). Dag-
penningen minskas sedan med 1/260 av arspensionen.

| grundforsakringen gors motsvarande avdrag fran grundbeloppet.

Utbildning under arbetslosheten
Normalt kan du inte fa arbetsloshetsersattning under studietid. Under
vissa forutsattningar ar dock studier inget hinder for att fa arbetslos-
hetsersattning. Information om detta far du fran arbetsloshetskassan.
Vill du studera ndr du &r arbetslds och séka bidrag for dina studier
kan du vinda dig till Arbetsformedlingen eller Centrala Studiestods-
namnden (CSN). Arbetsformedlingen har i vissa fall mojlighet att
bevilja studier med aktivitetsstod.

Ingen arbetsloshetsersattning under uppehall i studier

Det ar inte mojligt att fa arbetsloshetsersattning under uppehall i ut-
bildningar, exempelvis under sommarferier. Under uppehéll i arbets-
marknadsutbildningar kan du ha ratt till arbetsloshetsersattning.

Starta eget-bidrag
Om du tanker starta eget foretag under arbetslosheten bor du tala
med Arbetsformedlingen om majligheten att fa starta eget-bidrag.
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Bidraget kan beviljas av Arbetsformedlingen och det motsvarar den er-
sattning du skulle ha fatt fran arbetsloshetskassan. Bidraget betalas ut av
Forsékringskassan.

Nar ersattningsperioden tar slut

Niér det aterstar cirka 50 dagar av din ersdttningsperiod provar arbets-
I6shetskassan om du uppfyller ett nytt arbetsvillkor for att kunna fa
ytterligare en ersittningsperiod (nyprévning). Om du uppfyller ett nytt
arbetsvillkor, far du en ny ersattningsperiod som borjar direkt efter att
den tidigare ersattningsperioden har tagit slut. Varje ny period foregas
av sju karensdagar.

Erséttningsnivan i den nya perioden dr antingen 80 procent av den
inkomst som den nya ersattningsperioden baseras pa eller 65 procent av
den inkomst som den tidigare ersattningsperioden baserades pa. Det for-
manligaste alternativet valjs. Uppfyller du inte ett nytt arbetsvillkor far
du ett besked om det. Du maste da kontakta Arbetsformedlingen som tar
stallning till om du ska erbjudas plats i jobb- och utvecklingsgarantin.

Oriktig eller vilseledande uppgift

L&mnar du oriktig eller vilseledande uppgift, medvetet eller av grov
vardsloshet, kan uteslutning ur arbetsloshetskassan, frankannande av
ersattningsratt och/eller polisanmalan bli aktuell. Vid frankannande
av ersittning gar du miste om minst 130 ersdttningsdagar. Dessutom
kravs det att du forvéarvsarbetar under minst 80 dagar innan du kan fa
ersattning igen. Du blir ocksa skyldig att betala tillbaka det som even-
tuellt betalats ut felaktigt.

Anmaélningsskyldighet

Om du fatt ersattning som du inte har ratt till kan du bli aterbetalnings-
skyldig. Tank pa att om uppgifterna du lamnat pa din anmélan andras
maste du meddela din arbetsldshetskassa.
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Beslut om arbetsldshetsersattning

Nér arbetsloshetskassan har prévat din ansékan om ersattning far du
ett beslut dar det framgar om du &r berattigad till ersattning och i sa
fall hur stor den ar.

Om du inte @ ndjd med arbetsléshetskassans beslut
Om du har fatt ett beslut fran arbetslshetskassan som du inte ar néjd
med har du réatt att begdra att arbetsléshetskassan omprovar beslutet.
Beslutet fran arbetsloshetskassan kan 6verklagas till lansratt. Om du
inte &r n6jd med lansrattens beslut kan du dverklaga beslutet till kam-
marratten. FOr att en kammarratt ska ta upp ett mal kravs prévnings-
tillstand. Kammarrattens dom kan dverklagas till Regeringsratten dar
det ocksa kravs proévningstillstand.

For samtliga instanser galler att begdran om omprévning eller 6ver-
klagande méste goras inom tvd ménader frdn den dag du fick del av
beslutet. En skrivelse med begdran om omprévning eller 6verklagande
ska skickas till den instans som meddelat beslutet. Att éverklaga ar
kostnadsfritt.

© Arbetsloshetskassornas Samorganisation (SO) juli 2009.
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